
 ةیتاذلا ةریسلا
Curriculum Vita  

 
Personal Information : 
Name : Sultan Abdulaziz Abdullah Al Awwad 
Nationality : Saudi 
Date of Birth : 07/09/1990 
Gender : Male 
Marital status : single  
Mobile No 0594680006 
Email : Ssttnn4445@hotmail.com 
Title : Eastern Province - Dammam 
 
Education : 
１- Holds a (Bachelor's degree) from King Faisal 
２- University — Business Management with a very 
３- good degree (3.78) at 2020. 
４- Holds a diploma (intermediate university degree) from the 

Technical College in Dammam specialization computer 
technology. 

 
training courses :  
１- Attend an operational risk management course. 
２- Attend an effective customer service course. 
３- Attend the facility immunization course 
４- Attend a course to absorb and deal with fraud crimes. 
５- Attend a cooperative training course at Saudi Airlines 

Information Technology Section 
６- Attending the English language course at the university of 

Kentucky, USA for one year 
７- IELTS score is 4.5 
 
Experiences :  
１- Partial work for the company Alnajem International Limited 

Technical Support Department from the date of 20-6-2011 to 
the date of 24-6-2013 

２- Working in Samba Bank Regional Department in the Operations 
Department with companies under the name of operation 
processer function from the date of 1-11-2015G to the date of 
24-7-2019G. 

 
Skills : 
１- The ability to use the computer and how to deal with its parts 

(Hardware) and (Software) programs such as Microsoft Word, 
Excel, PowerPoint and other computer programs.  

２- Proficiency in speaking, writing and discussing in English and 
Arabic.  

３- Discipline and constant diligence on efficiency in providing the 
best and how to deal with clients in areas that require meeting 
the public.  

４- 4 - The ability to learn and flexibility in acquiring new skills.  
５- Able to work under pressure and how to deal with it and solve 

problems. 
６- Speed of learning and adapting to the work environment.  
７- The ability to organize personal skills to reach the desired goals.  
８- The ability to assume responsibility, including presenting good 

conduct and behavior.  
９- The ability to adapt to work in the facility as a team "team 

spirit".  
１０-   The possibility of social communication and the ability to excel, 

motivate and participate with the work employees or workers 
“team work” with regard to and serving the general interests of 
the facility in the manner of advancement, development and 
competition in order to synchronize with time and rapid 
progress. 

 
Goals :  
１- Self-development, giving the best by Working hard and 

diligently in order to excel in the situation and overcome the 
difficulties of work. 

２- Constant and continuous endeavor to develop personal skills in 
the scientific and administrative fields. 

 
 

 
 : ةیصخشلا تامولعملا
 .داوعلا اللهدبع نب زیزعلادبع نب ناطلس : مسلاا
 ةنس ٣٣ : رمعلا
  يدوعس : ةیسنجلا
 ركذ : سنجلا
 بزعأ : ةیعامتجلاا ةلاحلا

 0594680006 : لاوجلا لصاوتلا مقر
 ssttnn4445@hotmail.com : ينورتكللإا دیربلا
 مامدلا – ةیقرشلا ةقطنملا : ناونعلا
 
 : ةیملعلا تلاھؤمل
 :صصخت – لصیف كلملا ةعماج نم )سویرولاكبلا ةداھش( ىلع لصاح -１

 ماع جرختلا ةنس ، )٣.٧٨( لدعمبو ادج دیج :ریدقتلا "لامعأ ةرادإ"
 .م٢٠٢٠

 :صصخت – مامدلاب ةینقتلا ةیلكلا نم )يلاع مولبد ةداھش( ىلع لصاح -２
 ةنس ، )٣.٣٣( لدعمبو دیج :ریدقتلا .ينفلا معدلا :مسق ، "يلآ بساح"
 .م٢٠١١/٢٠١٢ ماع جرختلا

 
 : ةیبیردتلا تارودلا
 .ةیلیغشتلا رطاخملا ةرادإ ةرود -１
 .ةلاعفلا ءلامعلا ةمدخ ةرود -２
 .نیصحتلا ةرود -３
 .اھعم لماعتلا ةیفیكو لایتحلااو مئارجلا باعیتسا ةرود -４
 ةینقت مسق يف ةیدوعسلا ةیوجلا طوطخلا ىدل ةیبیردت ةرود روضح -５

 .نیرھش ةدمل تامولعملا
 .ماع ةدمل يكاتنك ةعماجب اكیرمأ يف ةیزیلجنلإا ةغللا ةساردب ةرود روضح -６
 .٤.٥ لدعمب ةیزیلجنلإا ةغللا يف ستلیلآا ةجرد ىلع لصاح -７
 
 : لمعلا تاربخ 
 :يفیظو ىمسمب ةیمیلقلإا ةرادلإا يف ةیلاملا ابماس ةعومجم ىدل لمعلا -１

 نم كلذو )تاكرش( "ةیراجتلا تایلمعلا ةرادإ" :مسق – "تایلمع ذفنم"
 .م٢٤/٧/٢٠١٩ خیرات ىلإ – م١/١١/٢٠١٥ خیرات

 "ينفلا معدلا" :مسق يف ةدودحملا ةیملاعلا مجانلا ةكرش ىدل يئزجلا لمعلا -２
 .م٢٤/٦/٢٠١٣ خیرات ىلإ – م٢٠/٦/٢٠١١ خیرات نم كلذو

 
 : ةیصخشلا تاراھمل
 هؤازجأ عم لماعتلا ةیفیكو يللآا بساحلا مادختسا ىلع ةردقلا -１

)Hardware( جماربو )Software( درو تفوسوركیاملا جمارب لثم ، 
 .يللآا بساحلا جمارب نم ىرخأ جماربو تنیوب روبلا ، لسكلاا

 .ةیبرعلاو ةیزیلجنلإا ةغللاب ةشقانملاو ةباتكلاو ثدحتلا ةداجإ -２
 لماعتلا ةیفیكو لضفلأا میدقت يف ةءافكلا ىلع مئادلا داھتجلااو طابضنلاا -３

 .روھمجلا ةلباقم بلطتت يتلا تلااجملا يف ءلامعلا عم
 .هدیدجلا تاراھملا باستكا ىلع ةنورملاو ملعتلا ةیلباق -４
 .تلاكشملا لحو اھعم لماعتلا ةیفیكو لمعلا طوغض لمحت -５
 . لمعلا ةئیب عم ملقأتلاو ملعتلا ةعرس -６
 يف ةوجرملا فادھلأا ىلإ لوصولل ةیصخشلا تاراھملا میظنت ىلع ةردقلا -７

 .اھقیقحت
 .كولسلاو ةریسلا نسح میدقت اھنومضم يفو ةیلوؤسملا لمحت ىلع ةردقلا -８
 ."قیرفلا حور" دحاو قیرفك ةأشنملا يف لمعلاب فّیكتلا ىلع ةردقلا -９

 عم ةكراشملاو زیفحتلاو زیمتلا ىلع ةردقلاو يعامتجلاا لصاوتلا ةیناكمإ -１０
 حلاصملا مدخیو صخی امیف "ةعامجلا حورب" ءاضعلأا وأ لمعلا قیرف
 تقولا عم ةنمازملل كلذو ةسفانملاو ریوطتلاو يقرلا بولسأب ةأشنملل ةماعلا
 .ثیدحلا رصعلا يف لصاحلا عیرسلا مدقتلاو

 
 : ةیصخشلا فادھلأا 
 لجا نم كلذو لمعلاب داھتجلااو دجلاو لضفلأا ءاطعو تاذلا ریوطت -１

 .لمعلا تابوعص زایتجاو قیقحت
 صخی امیف ةیصخشلا تاراھملا ریوطت يف رمتسملاو مئادلا يعسلا -２

 .ةیرادلإاو ةیملعلا تلااجملا
 
 


