
 A B O U T  M E   MUSTAFA ALHAMALI 
HUMAN RESOURCES / BUSINESS ADMINISTRATOR  

OBJECTIVE 
Looking to apply my unique strengths to a business in order to 
gain further work experience in a variety of fields. Aiming to 
leverage my skills to successfully fill the role at your company. 

EXPERIENCE 
Crew Officer  
ZAMIL OFFSHORE SERVICES COMPANY        NOV 2018 – MAR 2019 

 Follow up the movement of ships  
 Establishing an annual financial plan for the Saudi Seafarers program 
 Coordinate entry & Exit of the marine crew 
 Assist in submitting monthly and annual reports to management. 
 Submit a five-year operation plan report directly to Aramco for IKTVA 
 Ensure monthly payroll is ready.  

HR Coordinator  
ZAMIL OFFSHORE SERVICES COMPANY        AUG2014 – NOV 2018 

 Process, verify, and maintain personnel related documentation, including staffing, 
recruitment, training, grievances, performance evaluations, classifications, and 
employee leaves of absence. 

 Explain company personnel policies, benefits, and procedures to employees or 
job applicants. 

 Process and review employment applications to evaluate qualifications or 
eligibility of applicants. 

 Interview job applicants to obtain and verify information used to screen and 
evaluate them. 

Office Support Specialist  
PORTLAND STATE UNIVERSITY                       JULY 2010 – JUNE 2014 

 Providing general office and event scheduling support for the Conferences & 
Events staff.  

 Serving as a key representative of the department, professionally and efficiently 
address the needs of visitors and incoming information requests by phone, email 
and in person. 

  Scheduling events for student groups, PSU departments, and University guests, 
also assist all office staff with tasks and projects. 

SKILLS 

 

 
Detail-oriented and 
professional with 8.5+ years 
of experience and proven 
knowledge of HR 
management and 
Administration.   

 C O N T A C T   

 M.alhamali1@gmail.com   

 0534349440 

 
www.linkedin.com/in/mu
stafa-al-hamali-15938068 

Saudi Arabia, Qatif 

 

 

 E D U C A T I O N  
 

PORTLAND STATE 
UNIVERSITY 
B.S Human Resources 
Management & 
Management and 
leadership 
Graduation: 2014 

  

Microsoft Office 
Team Building 
Oracle system 
English – Writing & Reading 





 

الرقم : 143702
التاريخ : 1439-11-02

الموضوع : طلب معادلة شهادة

BC1439973020 : رقم النموذج

الـمـمـلكـة العـربـيـة السـعــوديـة
وزارة التعليم - التعليم العالي

وكالـة الوزارة للشئـون التعليمية

الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية

Website : http://www.moe.gov.sa                  Tawasul : http://tawasul.moe.gov.sa

((إشعار بنتيجة طلب معادلة شهادة))
رقم الهوية الوطنية اسم الطالب
1045114202 مصطفى بن عبدالله بن سلمان الحمالي

بيانات الشهادة المطلوب معادلتها :-
أمريكا بلد الدراسة

بكالوريوس الدرجة الحاصل عليها
Business Administration-human resource

management & management & leadership/إدارة اعمال (
إدارة موارد بشرية وإدارة وقيادة  )

التخصص

Bachelor of Science / بكالوريوس العلوم مسمى الشهادة
PORTLAND STATE UNIVERSITY الجامعة

2014 م سنة التخرج

قرار لجنة معادلة الشهادات الجامعية :-
معادلة القرار

البكالوريوس (في التخصص ذاته) تعادل بدرجة

تنبيه هام جدًا :-
لا يعتبر هذا الإشعار صحيحا إلا بعد تدقيق صحة كامل البيانات الواردة في هذا

الإشعار من قبل الجهه المستفيده من خلال الدخول على الرابط التالي:
https://eqs.moe.gov.sa/Certificate/Verification

مدير عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية
د.هشام بن عبدالعزيز التويجري

(نسخة إلكترونية)
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