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  الدمام-المنطقة الشرقية  : العنوان             muk_aa@yahoo.com : الإلكترونيالبريد             0507222133    : الهاتف

 وشهادة الشكرالدورات 

1995-2012 

   الخبرات العملية
 

 اللغـات

  

 ممتاز : الإنجليزية

 الفرنسية: مبتدئ

2020-2022 
 الطبيبةللخدمات  الدمام شركة

  الحكومية مسؤول العلاقات
 

  شركة الراشد للتجارة والمقاولات  2015-2018

  والشؤون الادارية عامةالعلاقات المدير 

  

 

 الخطوط الجوية السعودية 

  وحكومية علاقات مشرف

   
 التعليم الأكاديمي

 المخدم علىبن أحمد 

 إدارة الموارد البشرية والعلاقة الحكومية

 : المقدمة

ة    24خبر
َ
ي إدارةعاما

 
 وقواني    ف

ً
ية والعلاقات الحكومية ومعرفة بقواني   وأنظمة الدوائر الحكومية عموما الموارد البشر

يعات   العمالية العمل والمحاكم تشر
ً
ي حاسب  ودبلومالاعمال الخامس بإدارة  على المستوىحاصل ، خصوصا

 آلي تطبيق 

.  مستوى  وتخصصيه، وماليةإدارية  دورة 90انجاز واتصالات 
ً
ي متقدم جدا  اللغة الإنجلب  

 والهوايات الاهتمامات
2013-2014 

  دورة إدارية ومالية  90انجاز
 . وتخصصيه

 15  شهادة شكر وتقدير 

 

  

 القراءة •

 الرحلات •

 السفــر •

 الاجتماعي وسائل التواصل •

 وكالة العطيشان للسفريات والسياحية

  ة والتدريب البشري مسؤول الموارد

  

 

 

2012-2013 
 شركات الحراسات الأمنية 

 البشرية والتطوير الموارد  لمسؤو

  

 

 

   جامعة الملك فيصل   2018

 (المستوى الخامس)  إدارة اعمال  •

   كلية المجتمع بالدمام  2002-2003

     ليآدبلوم حاسب •

1989-1990 SHIPPERD AF united state    

 دبلوم اتصالات   •

 .والشخصية العملية المهارات  

 ل على :العم 
  منصة وزارة الموارد البشرية 

   الاجتماعية التأمينات نظامGOSI  

  منصة قوى 

   منصة مدد 

 ) ي
 منصة سلامة )الدفاع المدن 

  منصة تم 

 )  منصة مقيم )ابشر

  نظام وزرارة التجارة 

  نظام هيئة الاستثمار 

  برنامج نطاقات 

  منصة ناجز 

  جيرأمنصة 

 منصة أيجار 

  نظام التامين الطبي 

  صياغة عقود العمل 

  الوصف الوظيفي 

 اللائحة الداخلية للعمل وميثاق العمل 

 المخالفات والجزاءات 

  ام  اصدار شهادات الالب  

 التواصل مع الشخصيات المختلفة 

  المبادرة واتخاذ القرارات 

  العمل وتحفب   وفريقإدارة 

  التطوير الإداريQMS 


