
تيةالسيرة الذا  
C.V 

Personal  Information  البياناث الشخصيت  
Name ALI HASSAN S. AL-

BANDARI ٌالاسم  ػهٍ حظٍ طهًبٌ انجُذر 

Nationality SAUDI   ٌالجنسيت  طؼىد 
ID. Number   1021077308 1021077308  رقم الهىيت 
Date of Birth 09/10/1975 04/10/1395 الميلاد 
Address Qatif – al-Qudaih  العنىان   انقذَح  -انقطُف 
Marital status Married ( Have a kid ) ٌالحالت الاجتماعيت   ثُذ يزشوج ونذ 
Mobile No 0541259556 0541259556 جىال 
E-mail ali.albandari2015@hotmail.com  بريذ الالكتروني 

 

Courses                         الذوراث 

Training Courses (Computer) 
Certificate of Attendance of a 
Development Course in the Electronic 
Schedule 10/6/1426 - 14/6/1426 
Introduction to computers and operating 

systems 

word processing 

(انذوراد انزذرَجُخ ) انحبطت اِنٍ  
ىر دورح رطىَزَخ فٍ اندذول الانكززوَُخ ضشهبدح ح

10/6/1426- 14/6/1426  
ظى رشغُم َيقذيخ انحبطت و  

ظىص َيؼبندخ   
    

 

Qualifications   انًؤهلاد 
qualification Date  School   انًؤهم  ربرَخه  يذرطخ 

A third intermediate degree 1993   1993  شهبدح دراطُخ انثبنث
 يزىططخ

 

Language    اللغت 
Arabic  E  Medium 

 
 انهغخ اَدهُشَخ يظزىي يزىطط 

 

Driving License   رخصت القيادة 
Heavy transport license 

License Forklift Forks Public Works 
  ثقُمرخظخ َقم 

ل انؼبيخ  شغبرخظخ رافؼه شىكُه الأ  
 
 

Scientific expertise   الخبراث
ليت مالع  

Company's name Function Length of 
service اسم الشركت هالىظيف مذة الخذمت 

Hassan Sultan 

Contracting Est 

Administrative 

clerk 
3/7/1994   

12/6 /1997 

إنً  3/7/1994

12/6 /1997 
 برت إدارٌك

يؤطظخ حظٍ 
انظهطبٌ 
 نهًقبولاد

Saudi Steel Pipe 

Company LTD 

Driver Forklift  
- East heirs 

maintenance. 
 

13/12/1997 
to 

31/08/2006 

13/12/1997 
إنً 

31/08/2006 

طبئق رافؼخ 
 –ُه كشى

  يشزف ورشخ
طُبَخ 
 طُبراد

شزكخ طؼىدَخ 
نلأَبثُت 
انظهت 
 انًحذودح



Al Aa 

International 

Commercial 

Services 

Company 

Expeditor 
01/11/2006 

to 
05/04/2007 

01/11/2006 
إنً 

05/04/2007 
 يؼقت

الأء شزكخ  
نًُخ بانؼ

نهخذيبد 
 انزدبرَخ

Al Aa 

International 

Contracting 

Company 

Public 

Relations 

Officer 

11/04/2007 
to 

01/01/2009 

11/04/2007 
 انً

01/01/2009 

يظئىل 
انؼلاقبد 

 انؼبيخ

شزكخ الأء 
نًُخ بانؼ

 انًقبولاد

Zeppelin  Gulf 
Company LTD 

Government 

Relations 

Officer 

01/01/2009 
to 

29/04/2014 

01/01/2009 
إنً 

29/04/2014 

يظئىل 
لاقبد ؼان

 انحكىيُخ

ٍ هثشزكخ س
انخهُح 
 انًحذودح

Zeppelin  Gulf 
Company LTD 

Representative 

of 

Government 

Relations 

30/03/2014 
to 

01/03/2015 

30/03/2014 
إنً 

01/03/2015 

يًثم انؼلاقبد 
 انحكىيُخ

فزع شزكخ 
انخهُح  سثهٍ

 انًحذودح

Nader Al - Zayer 
Company 

Director of 

Human 

Resources 

11/06/2015 
to 

23/07/2015 

11/06/2015 
إنً 

23/07/2015 

يذَز انًىارد 
 انجشزَخ

شزكخ َبدر 
 انشاَز

Al Mashir 
International 
Security Services 

Security guard 

at Aramco 

schools 

02/02/2016 
to  

20/11/2016 

02/02/2016 
إنً  

20/11/2016 

حبرص أيٍ 
فٍ يذارص 
 أرايكى  

شزكخ انًشُز 
انؼبنًُخ 
نهخذيبد 

 الأيُُخ

Coastline, Tree & 
Valves Company 

Government 

Relations and 

Logistics 

Officer 

22/11/2016 
to 

20/01/2017 

22/11/2016 
إنً 

20/01/2017 

يظئىل 
انؼلاقبد 

انحكىيُخ و 
 انهىخظزُخ 

 

شزكخ 
كىطزلاٍَ و 

و  حدزش
 انظًبيبد

AL KADER 
INDUSTRIAL 
MAINTENANCE 
& OPERATION 
CO. LTD 

Government 

Relations and 

Logistics 

Officer 

26/01/2017 
to 

30/08/2018 

26/01/2017 
إنً 

30/08/2018 

يًثم انؼلاقبد 
انحكىيُخ و 
 انىخظزُخ .

 

شزكخ انكبدر 
انظُبػٍ 
نهظُبَخ و 
انزشغُم 
 انًحذودح

 

JOB DESCRIPTION  ًًانىظُفٍ انًظ  
1.Job Title Public Relation Officer  يًثم انؼلاقبد انحكىيُخ ونهىخظزُخ 
2. Overall description of work: 
-Representative of Company to 
Government relation sector like labor 
office etc. 
-To prepare or organize the necessary 
Arabic documentation required for 
Company’s. 
Smooth functioning at legal side. 
-To organize Iqama Renewals ,Exit-Re-

 
:نهؼًم انؼبو انىطف2  
 يكزت يثم انحكىيُخ انؼلاقبد قطبع إنً نهشزكخ يًثم -

.إنخ انؼًم  
نهشزكخ انلاسيخ انؼزثُخ انىثبئق رُظُى أو إػذاد . 

.انقبَىٍَ اندبَت فٍ ثظلاطخ ؼًمن -  
 انؼىدح خزوج رأشُزح يزطهجبد ، الإقبيخ رأشُزاد نزُظُى -

.انشزكخ نًىظفٍ . 
 



entry visa requirements for the company 
employees.  

. 

3-Authorities and Responsibilities : 
-Iqama Renewals and exit re- entry visa 
requirements etc. for own employees . 
Check and erify the necessary legal 
documentations for hired employees. 
-Perparation of Arabic communication for 
Company . 
 
 
 
-Organizing vehicle Licenses / Istemara 
and other permits for company owned / 
leased vehicles. 
-Representative (mandoob ) of Company 
to the bank accounts operations, 
especially check clearance for company 
operations. 
-Representative of Company to 
Government offices like labor office, 
passport office Traffic polish 
,Municipality ,GOSI office , Chamber of 
Commerce etc. 

 
:وانًظؤونُبد انظهطبد 3 

ويزطهجبد  الإقبيخ رأشُزح ردذَذاد 

  نًىظفُهب ، إنخ ، انخزوج رأشُزح

 نهًىظفٍُ انلاسيخ انقبَىَُخ انىثبئق يٍ وانزحقق رحقق

 انًؼٍُُُ

 

 

 

 يٍ وغُزهب اطزًبراد/  انًزكجبد رزاخُض رُظُى

انًظزأخزح/  نهشزكخ انًًهىكخ نهًزكجبد انزظبرَح  

 انًظزفُخ )يُذوة ( انحظبثبد ػًهُبد فٍ انشزكخ يًثم-

.انشزكخ ػًهُبد يٍ انزحقق خبطخ ،  

 ، انؼًم يكزت يثم انحكىيُخ نهًكبرت انشزكخ يًثم -

 يكزت ، انجهذَخ ، انًزور و انؼًم و اندىاساد يكزت

إنخ ، خَانزدبر غزفخ ، الاخزًبػُخ انزأيُُبد  

انؼًبل  انهىخظزُخ -  

ؼخ نشزكخ ثانزب الأػًبلو رُفُذ  ُقرُظ -  

أطزخزاج رظبرَح انذخىل إنً يشبرَغ انشزكخ  -  

4.Reports to: 
Administration manager / Managing 
Director 

-:رقبرَز -4  
انؼبو انًذَز/  الإدارح يذَز  

5. Performance is evaluated on: 
-State of company’s  smooth functioning 
at legal sectors or Government office. 

-:ػهً الأداء رقُُى َزى -5  
-  أو انقبَىَُخ انقطبػبد فٍ نهشزكخ انظهض انؼًم يدًىػخ

انحكىيُخ انًكبرت . 

 
 


