
المؤهل الدراسي

يةالخبرة الوظيف

 .بالموظفين المستجدين المتعلقة  ترشيح ومقابلة وإنهاء الأمور
 .ومسيرات الرواتب  الإنصرافو  الحظورالتحقق من قوائم 

يع  يب والسعودة ع المشا  .تحديد و متابعة نسب التد
يب الحكومية وال إتفاقياتعقد  يب بين الشركة وجهات التد   .خاصة التد

يب  بين التابعين للشركة  جهات التد  .الاشراف ع المتد
 .وصرفها واسترجاعها  الماليهالعهد  استلام

 .متابعة مشاكل الموظفين وحلها 

يه  مسؤول موارد بش
أزميل للمقاولات

هـ1434
وحتى الآن

ية شؤون الموظفين  سكرتا
 )تعديل الأجور  –إصابات العمل  –حذف  –إضافة (  الإجتماعيهأعمال التأمينات 

ياض  القيام بمهام حساب راتبي لبنك ال
 أعمال التأمين الطبي

 حفظ وأرشفة الأوراق الخاصة بالموظفين

 كاتب إداري بشؤون الموظفين
) وهاك( الجاهزة  للخرسانة والعفالقالحسين 

هــ1433
هـ1434 -

 الشخصية فتح الحسابات
يد وارساله  استقبال الب

 اصدار بطاقات الصراف الآ

يب تعاو خدمة عملاء  تد
الوطني البنك الع

هـ1432

ية موارد بش

يب مركز تطبيقات التد

الأحساء

الأحساء

الأحساء

المهارات

استخدام الحاسب

العمل الجماعي

الأوفيس برامج

التنظيم وإدارة الوقت

اللغات

بية الع

ية الانجلي

يبيالدورات  ةالتد

يعإدارة  -  المشا
هـ1442موقع درو 

هـ1438

 الإشرافية تنمية المهارات
هـ1442موقع درو ، 

 فنون الإدارة
هـ1442موقع درو ، 

 التخطيط الاستراتيجي -
هـ1442 موقع درو

 إدارة الموظفين أنظمة -
هـ1442موقع درو ، 

 فن و إدارة تنظيم الوقت
 ، هـ1442موقع درو

حسن ع المطوع

بية السعودية،  االأحساء 833has1067@Hotmail.com 111 548 966+المملكة الع

تحمل ضغط العمل

هـ1432محاسبة مالية                

.الكلية التقنية بالأحساء 


