
 

 

 

 

REQUIREMENTS FOR VERIFICATION OF EMPLOYMENT CONTRACTS OF SKILLED WORKERS   

WHO HAVE TRANSFERRED THEIR SPONSORSHIP AND GOING FOR VACATION 

1. POEA STANDARD EMPLOYMENT CONTRACT SIGNED BY BOTH PARTIES  

AND AUTHENTICATED BY THE CHAMBER OF COMMERCE 

2. COPY OF THE NEW IQAMA WITH THE NEW EMPLOYER 

3. COPY OF THE OLD IQAMA WITH THE PREVIOUS EMPLOYER 

4. COPY OF THE PASSPORT OF THE WORKER 

5. COPY OF THE EXIT/RE-ENTRY VISA 

6. COPY OF THE ROUND TRIP TICKET 

7. COPY OF THE I.D.  OF THE NEW EMPLOYER OR MANAGER 

8. COPY OF THE VALID COMMERCIAL REGISTRATION WITH TRANSLATION 

9. COPY OF THE VALID BUSINESS PERMIT WITH TRANSLATION 

 

 

 

 

 المتطلبات لتصديق عقد عمل العمال الناقلين كفالتهم والذاهبون للاجازة

 

 عقد العمل النموذجي موقع من الطرفين ومصدق من الغرفة التجارية .1

 صورة من الإقامة الجديدة مع الكفيل الجديد .2

 صورة من الإقامة القديمة مع الكفيل السابق .3

 صورة من جواز سفر العامل .4

 صورة من تأشيرة الخروج والعودة .5

 صورة من التذكرة الذهاب والإياب .6

 صورة من هوية الكفيل او المدير .7

 صورة من السجل التجاري الساري المفعول مع الترجمة الإنجليزية .8

 ترجمة الإنجليزيةصورة من ترخيص المنشأ الساري المفعول مع ال .9
 

 


