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More Than 18  Years Of Practical Experience 

  
Career Objective امهدف المهني 
 

To be a part of a highly professional team, to seek greater 
challenges and more responsibilities in an Administrative 
oriented company, to apply the knowledge and skills attained 
from my previous work experience and widen it. 
 
 

 
 

 ذات شركة في أ كثر ومسؤوميات أ كبر تحديات غن نلبحث ، محترف عمل فريق من جزءًا أ كون أ ن

  سنهاوتح  امؼمل في امساتلة خبرتي من اكتسبتها امتي المؼرفة والمهارات متطبيق ، احترافي ومهني توجه

 . امؼمل تنئة وتحسين امؼملية خبرتي تطوير وبامتالي
 

Job Role اموظيفي الدور 
 
 

Direct supervision of the activities and functions of the 
following departments 
 

Human  Resource dept. 
Support  Services dept. 

Government  Relations  dept. 
Security Services  dept. 

Legal Affaires dept. 
 

 
 

امتامية الادارات ووظائف أ وشطة ػلى المباشر الاشراف  

دارة ةـــــــــريــش ـب  ـام  واردـــــــــالم ا   

دارة دةــــــاهــالمس اتــدمـــــخـام ا   

دارة ةــــيــ وم ـــكـحـام اتـــلاكـؼــام ا   

دارة ال مــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــنـا   

دارة امشـئــــون امـــلــاهــوهــيـــــــة  ا 
 

Educational Qualifications المؤهلات امؼلمية 
 

Master Degree of Business Administration 
Bachelor Degree of Islamic Law 

Diploma in Financial Management 

 
 

دارة أ غلٌل  رـي ـست  ـماج   ا 

 كاهون امشريؼة  بكاموريوس

 ال دارة المامية  ومـــــلــدت
 

 

Professional Certificates امشهادات الاحترافية 
 

Professional Executive Director – Certified 

Certified Human Resource Manager 
Professional Administrative Developer 

Certified Financial Manager – CFM 
 

 
 

 مؼتمدة - المدير امتنفيذي المحترف

 مدير الموارد امبشرية المؼتمد

 ترفالمح داريال   طورالم

 دير المالي المؼتمدالم
 

 

 HR Courses  شهادات الموارد امبشرية 
 

Human Resource Management 
Strategic Management of HR 

Strategies of Performance Development 
Performance Measurement & Evaluation 

Selection & Recruitment Management 
Job Description & Analysis 

 
 

دارة الموارد امبشرية الحديثة  ا 

 الاستراتيجية نلموارد امبشريةال دارة 

 استراتيجيات تطوير ال داء

 الاحترافيكياس وتلييم ال داء 

دارة   وامتؼيين الاختيارا 

 امتحليل واموصف اموظيفي
 

Specialized Courses الدورات امتخصصية 
 

Certified Management Accountant 
Certified Financial Accountant 

Certified Public Accountant 
Professional Financial Analyst 

 

 

المؼتمد الاداري المحاسة  

المؼتمد المالي المحاسة  

المؼتمد املاهوني المحاسة  

 ترفالمح المالي المحلل



Leadership Courses الدورات امليادية 
 

Strategy & Operational Planning Skills 
Decision Making Skills in Business 

Leadership & Effective Leader Skills 
Professional Negotiation Skills 

Build & Improve Skills for Team Work 
Professional Leadership of Work Meetings 

Professional Supervision Skills 
Modern Management Skills 

 

 

 مهارات امتخطيط الاستراتيجي وامتشغيلً

 املرارات في تنئة امؼمل وال غلٌلمهارات اتخاذ 

 امفؼال واملائد امليادة مهارات

 مهارات امتفاوض الاحترافي

 تناء وتحسين فريق امؼمل

دارة الاجتماػات في امؼمل  ا 

 الاحترافيةمهارات ال شراف 

 مهارات الادارة الحديثة
 

Experiences 
 

Organization 
 

Field of Company Activity 
 

Period 

  

Director - Administrative Affair & HR 
 

GM – Administrative Affairs   
 

HR  Manager 
 

HR Manager 
 

Admin  Manager 
 

Supervisor for General Services 
 

Supervisor  for Customer Services 

 

SOS 
 

KNC  Company   

 
MMG  Group 

 

SMG Group 
 

Al-Sharq Services Co. 
 

APC 
 

MK Cables Co. 

 

Medical & Healthcare 
 

Medical & Healthcare 
 

Medical & Healthcare 
 

Medical & Healthcare 
 

Medical & Educational services 
 

Chemicals Product 
 

Cables – Wiring Devices 

 

Presently 
 

Sep 2017 – Jan 2021 
 

Aug 2016 – Aug 2017 
 

July 2014 – June 2016 

 
Jan 2013 – Dec 2014 

 

Oct 2007 – Dec 2012 
 

March 2001 – March 2004 
 

  

Skills المهارات 
 

Ability to set plans and strategies 
Ability to set up estimated budget 

Ability to assess the financial position for organization 
Ability to implement that policies &procedures 

Total knowledge of labor laws & regulations 
Leadership of team work 

Ability to staff development 
Ability to improvement of work quality 

 

 املدرة ػلى وضع الخطط والاستراتيجيات

 املدرة ػلى وضع الموازنات امتلديرية

 تلييم الموكف المالي نلمنشب ةاملدرة ػلى 

 وال جراءات امس ياسات تطبيق ػلى املدرة

 المؼرفة تلواهين وأ هظمة امؼمل امسؼودي

 امؼمــل فــريــق وكيادة دارةا  

 املدرة ػلى تطوير الموظفين

 املدرة ػلى تحسين جودة امؼمل

Courses الدورات 
 

Modern methods of planning and organization 
Management & Developing the Team work. 

Communicating & Dealing with others 
Supervision & Developing Skills 
Root Cause Analysis Workshop 

Effective Presentation Skills 

 

 وامتنظيم نلتخطيط الحديثة الاسامية

دارة ال فراد وتطوير فريق امؼمل  ا 

 مع الآخرين والتصالمهارات امتؼامل 

 ال شرافية ال حترافيةتنمية المهارات 

 المشكلات أ س باب تحليلورشة عمل 

 مهارات امؼرض امفؼال

Target Job اموظيفة المس تهدفة 
 

 

Leading position with  a growing company . 

 
 

 نامية شركة في كيادية وظيفة
 

Personal  Interests الاهتمامات امشخصية 
 
 

Academic research study regarding of management about the 
business, following up on everything new in this field, and 

serious seeking to know the best modern practices …     Language 

of numbers is the true language of business 
 

 
 

 هو ما كل ومتاتؼة نلؼمل وال غلٌل امتجارية ال دارة مجال في أ كاديمية بحثية دراسة

 .ؼملية الحديثة ..ام  الملٌرسات أ فضل لمؼرفة الجاد وامسؼي المجال هذا في جديد
 فلغة ال ركام هي مغة ال غلٌل الحليلية

 

Eastern Province 
055 305 2008 

 المنطقة الشرقية
ks_6666@hotmail.com 


